
  
   

 

Rapporto periodico sulla situazione 
del personale maschile e femminile 

Biennio 2023/2024 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) 

 

Sezione 1 – Informazioni generali sull’azienda 

 

Codice fiscale:  01035830932 

Ragione Sociale: BRENELLI COSTRUZIONI SRL 

Sede Legale  

Nazione: ITALIA  Comune: PORDENONE  Cap: 33170 

  Indirizzo: VIALE DANTE ALIGHIERI N. 58 

  E-mail:  mail@brenellicostruzioni.it 

  Pec:  mail@pec.brenellicostruzioni.it 

  Telefono: 0434 27672 

 
Occupazione totale al     Numero   Di cui 
31/12/2024 (II anno del biennio)  complessivo: 14  femmine: 2 
 
 

Attività economica esercitata:  43.13.00 - TRIVELLAZIONI E PERFORAZIONI 

 

 

Sezione 1.1 – Contratti Collettivi Nazionali del lavoro 

 

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori: EDILIZIA-INDUSTRIA (CNEL F012) 
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Sezione 2 – Informazioni generali sul numero complessivo di occupati 

 

Tabella 2.1 – Totale occupati nel biennio 

 

 

 

 

Tabella 2.2 – Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di 
inquadramento al 31.12.2024 (secondo anno biennio) 

 

 

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024 (secondo anno del biennio):

M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F

Occupati alle 

dipendenze al 

31/12/2023 (primo 

anno del biennio)

2 2 13 15 2

Assunzioni 1 1

Cessazioni 2 2

Occupati alle 

dipendenze al 

31/12/2024 (secondo 

anno del biennio)

2 2 12 14 2

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui DISABILI 

e CAT. 

PROTETTE

Categoria Contratto Livello M + F F M + F F M + F F

Dirigenti Edilizia-Industria

Quadri Edilizia-Industria

Operai Edilizia-Industria 4^ 5

Edilizia-Industria 3^ 5 4

Edilizia-Industria 2^ 2 1

Impiegati Edilizia-Industria 4^ 2 2

TOTALE 14 2 4 1

di cui disabili e cat. Protetta

Occupati al 

31.12.2024
Promozioni Assunzioni



  
   

 

Tabella 2.3 – Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa 
al 31.12.2024 (secondo anno del biennio) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F

Contratti a tempo indeterminato 2 2 12 14 2

di cui Part Time 1 1 1 1

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

TOTALE dipendenti 2 2 12 14 2

di cui Part Time 1 1 1 1

di cui intermittenti

di cui lavoro agile

Dipendenti in CIG* 9 9

Dipendenti in aspettativa o congedo

Lavoratori in somminstrazione

ORE LAVORATE 3.084    3.084    26.116  26.116  3.084    

di cui di straordinario 2.834    2.834    

*CIG dovuta ad eventi metereologici imprevisti e imprevedibili che richiedono la temporanea interruzione delle attività che si svolgono in ambiente esterno e non consentono di svolgere in 

sicurezza le normali lavorazioni.

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTE



  
   

 

Tabella 2.4 – Entrate e uscite, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazione dei contratti 
registrati nell’anno al 31.12.2024 (secondo anno del biennio) 

 

 

 

 

 

Tabella 2.5 – Formazione del personale svolta nel corso del 2024 per categoria professionale 

 

 

 

 

 

 

 

 

M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F

Trasferiti tra unità produttive

Promossi a categoria superiore 4 4

Nuova assunzione

Cessazione rapporto di lavoro 2 2

                 di cui

- licenziamento collettivo

- licenziamento individuale 1 1

- dimissioni

- di cui con figli 0-3 anni

 - dimissioni 1 1

- risoluzione consensuale

- pensionamento

- prepensionamento

- altro

Trasformazione dei contratti 2 2

da tempo det. a tempo indeterminato 2 2

da Part Time a tempo pieno

da tempo pieno a Part Time

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTE

M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F M + F F

Numero di partecipanti 1 1 11 12 1

Numero totale ore di formazione 4 4 106 110 4

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui DISABILI e 

CAT. PROTETTE



  
   

 

Tabella 2.7 – Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31.12.2023) 

 

 

 

 

 

Tabella 2.8 – Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento al 31.12.2024 

 

 

Categoria M + F F

Dirigenti

Quadri

Operai 444.102,42        

Impiegati 54.341,51          54.341,51          

TOTALE 498.443,93        54.341,51          

di cui disabili e cat. Protetta

Monte retributivo annuo lordo

Categoria Contratto Livello M + F F M + F F

Dirigenti Edilizia-Industria

Quadri Edilizia-Industria

Operai Edilizia-Industria 4^ 254.013,29    21.886,76      

Edilizia-Industria 3^ 196.314,04    20.736,24      

Edilizia-Industria 2^ 41.171,00      4.306,36        

Impiegati Edilizia-Industria 4^ 66.190,97      66.190,97      

TOTALE 557.689,30    66.190,97      46.929,36      

di cui disabili e cat. Protetta

Monte retributivo annuo lordo

di cui componenti accessorie 

del salario, straordinari, 

superminimi, premi di 

produttività e altro


